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STATUTS

Mis a jour par 'assemblée générale
du 24 juin 2026

TITREI
FORMATION, OBJET ET COMPOSITION DE LA
MUTUELLE

CHAPITRE 1
Formation et objet de la mutuelle

ARTICLE 1 : Dénomination sociale

Avenir Mutuelle, ci-aprés appelée la mutuelle est une
personne morale de droit privé a but non lucratif soumise aux
dispositions du Livre Il du code de lamutualité.

Elle est inscrite au répertoire SIRENE sous le numéro
302.976.592.

La dénomination sociale est Avenir Mutuelle.

ARTICLE 2 : Siége social de la mutuelle

Le siege de la mutuelle est situé 173 rue de Bercy CS61602
75601 PARIS Cedex 12.

Il peut étre transféré en tout autre endroit en France, sur
décision du conseil d’administration prise dans les
conditions prévues a I'article 39 des présents statuts.

ARTICLE 3 : Objet de la mutuelle
La mutuelle a pour objet :

= De couvrir pour ses adhérents les risques de dommages
consécutifs a des accidents (branche 1), a la maladie
(branche 2) ; de contracter des engagements dont
I'exécution dépend de la durée de lavie humaine
(branche 20) et verser un capital en cas de mariage ou
de naissance d’enfants (branche 21) définies par I'article
R. 211-2 du code de la mutualité, contracter des
engagements déterminés faisant appel a I'épargne en
vue de la capitalisation, et de garantir ces mémes
risques en substitution, coassurance ou réassurance
d'autres organismes d’assurance. Elle peut céder tout
ou partie des risques qu’elle couvre ou des avantages
qu’elle constitue a toutorganisme habilité pratiquant la
réassurance.

De souscrire tout contrat ou convention auprés d'une
autre mutuelle ou union régie par le code de la mutualité,
d'une institution de prévoyance régie par le code de la
sécurité sociale, d'une entreprise régie par lecode des
assurances dont I'objet est d’assurer au profit de ses
membres la couverture des risques ou la constitution
des avantages mentionnés a l'article L.111-1 du code de

la mutualité, de participer a la gestion d'un régime légal
d'assurance maladie et maternité conformément aux
dispositions Iégales et réglementaires envigueur.

De mettre en ceuvre une action dans le domaine culturel,
social, médico-social, sanitaire, sportif, funéraire ou en
matiére de prévention conformément aux dispositions du lll
de l'article L.111-1 du code de la mutualité.

Dans le domaine social ; les actions sont mises en ceuvre
dans le cadre du fonds d’action sociale, dont le montant est
voté chaque année par l'assemblée générale sur
proposition du conseil d’administration.

La mutuelle peut également présenter des garanties dont le
risque est porté par un autre organisme habilité a peyerdes
opérations d’assurance, conformément aux dispositions de
I'article L. 116-1 du code de la mutualité.

La mutuelle peut, pour la présentation et la souscription de
ses garanties, recourir a des intermédiaires d’assurance ou
de réassurance habilités, conformément aux dispositions de
larticle L. 116-2 du code de la mutualité. Lorsque
lintermédiaire a été désigné par une personne morale
souscriptrice, la mutuelle informe cette derniére du montant
et du destinataire de la rémunération versée.

La mutuelle peut déléguer tout ou partie de la gestion d’un
contrat collectif, conformément aux dispositions de I'article
L. 116-3 du code de la mutualité. Le conseil d’'administration
établit, chaque année, un rapport a 'assemblée générale et
dans lequel il rend compte conformément aux articles L.
116-1 a L. 116-3 du code de la mutualité.

La mutuelle peut conclure tout accord de partenariat,
participer a toute union ou bien constituer tout groupement
de droit ou de fait avec d’autres organismes régis par le
code de la mutualité, le code de la sécurité sociale ou le
code des assurances.

La mutuelle peut créer tout organisme de droit privé dont
'objet est complémentaire ou connexe a l'objet de la
mutuelle ou constitue le prolongement ou la mise en ceuvre
de son activité.

La mutuelle peut créer et adhérer a une union de groupe
mutualiste prévue a l'article L. 111-4-1 du code de la
mutualité, ainsi qu’'a une union mutualiste de groupe, prévue
a larticle L. 111-4-2 du code de la mutualité. La mutuelle
pourra s’affilier a une société de groupe d’assurance
mutuelle (SGAM), a un groupement d’assurance mutuelle,
un groupement assurantiel de protection sociale (GAPS),
une société de groupe assurantiel de protection sociale
(SGAPS) conformément aux dispositions du code des
assurances.

La mutuelle peut de maniére générale soutenir, organiser toute
opération de nature a promouvoir I'esprit et I'action mutualiste.

Les organes dirigeants de la mutuelle s’interdisent toute
délibération sur des sujets étrangers a I'objet de la mutuelle.

Le champ géographique de la mutuelle est 'ensemble du
territoire métropolitain et des DROM-COM.

ARTICLE 4 : Réglement intérieur

Le conseil d’administration peut établir un reéglement intérieur
fixant les conditions d’application des présents statuts. Tous les
adhérents sont tenus de s’y conformer au méme titre qu’aux
statuts.

Le conseil d’administration peut apporter au réglement intérieur
des modifications qui s’appliquent immédiatement.
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Celles-ci sont présentées pour ratification a la plus
prochaine assemblée générale.

ARTICLE 5 : Relations entre la mutuelle et ses membres
Les relations entre la mutuelle et ses membres sont régies
par :

= des réglements mutualistes, en application de I'article
L.114-1 du code de la mutualité, adoptés par le conseil
d’administration qui définissent le contenu des
engagements contractuels et la durée des engagements
existants entre chaque membre participant ou honoraire
et la mutuelle en ce qui concerne les prestations et les
cotisations ;
les contrats collectifs (les conditions générales et/ou les
conditions particuliéres) souscrits auprés de la mutuelle
par une personne morale pour le compte de ses salariés
ou de ses membres. Ces contrats collectifs et les notices
d’'information y afférentes déterminent les droits et
obligations de la mutuelle, des souscripteurs et des
membres participants affiliés ou adhérents, les garanties
et les conditions de leur mise en ceuvre, les cotisations
et les prestations prévues par ces contrats.

Toute modification des statuts et reglements décidée par
'assemblée générale sera portée a la connaissance de
’ensemble des membres de la mutuelle, en application des
conditions fixées a I'article L. 221-5 du code de la mutualité.

CHAPITRE 2
Conditions d’adhésion, de démission, de radiation, de
suspension et d’exclusion

Section | - Adhésion

ARTICLE 6 : Catégories de membres
La mutuelle est composée de membres participants, et le
cas échéant de membres honoraires.

Article 6-1. Les membres participants

Les membres participants sont les personnes physiques qui
versent une cotisation et bénéficient ou font bénéficier leurs
ayants droit des prestations de la mutuelle.

A leur demande expresse formulée auprés de la mutuelle,
les mineurs de plus de 16 ans peuvent étre membres
participants sans l'intervention de leur représentant Iégal.
Cette disposition s’applique quelle que soit la nature des
prestations dont bénéficie le mineur de plus de 16 ans.

Peuvent adhérer a la mutuelle pour couvrir les risques de
dommages corporels liés a des accidents, ou a la maladie,
en qualité de membre participant, les personnes relevant ou
nond’'un régime d’'assurance maladie et les membres des
groupes constitués au sein des entreprises ou collectivités.

Les personnes physiques peuvent adhérer a la mutuelle
pour contracter des engagements dont I'exécution dépend
de la durée de la vie humaine qui concernent le versement
d'un capital notamment en cas de mariage ou de
naissances d’enfants ; et pour contracter des engagements
déterminés faisant appel a I'épargne en vue de la
capitalisation.

Toute personne dont la demande d’adhésion a été refusée
par la mutuelle peut solliciter le conseil d’administration.

Article 6-2. Les membres honoraires

Les membres honoraires sont définis par I'article L. 114-1
du code de la mutualité. Les membres honoraires sont, soit
des personnes physiques qui versent des cotisations,
contributions ou dons ; soit des personnes physiques ayant
rendu des services équivalents a la mutuelle, sans
bénéficier de ses prestations. Les membres honoraires
peuvent étre des personnes morales ayant souscrit un
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contrat collectif auprés de la mutuelle et selon les modalités
définies par les statuts.

L’attribution de la qualit¢é de membre honoraire est
subordonnée a une décision du conseil d’administration.

Article 6-3. Les ayants droit
Les ayants droit sont les personnes qui bénéficient de la
garantie a la demande du membre participant. Est considéré
comme ayant droit d’'un membre participant :

= Son conjoint, son concubin ou son partenaire de pacte civil

de solidarité (PACS) ;
= Ses enfants a charge ;
= Toute autre personne considérée comme étant a sa charge.

Les reéglements mutualistes, les notices d’information ou les
conditions générales ou particulieres des contrats collectifs
précisent les conditions dans lesquelles ces ayants droit
peuvent bénéficier des prestations.

ARTICLE 7 : Conditions d’adhésion
Pour étre adhérent de la mutuelle :
= les personnes physiques doivent étre affiliées a un régime
d’assurance maladie obligatoire francgais et respecter les
limites d’dges prévues aux réglements mutualistes et
applicables au sein de lamutuelle.
= les personnes morales doivent avoir leur siége social dans
I'espace économique européen.

ARTICLE 8 : Adhésion individuelle

Acquiérent la qualité d’adhérent individuel a la mutuelle, les
personnes qui remplissent les conditions définies a I'article 7,
a I'exception des ayants droit et des personnes morales, et qui
font acte d’adhésion constaté par la signature d'un bulletin
d’adhésion et confirmé par le premier versement de cotisation,
hors une couverture complémentaire dans les conditions
définies a l'article L. 861-3 du code de la Sécurité sociale. La
signature du bulletin d’adhésion emporte acceptation des
dispositions des statuts, du réglement intérieur s'il existe et des
droits et obligations définis par le ou les réeglements mutualistes.

Les membres honoraires personnes physiques, apres
acceptation de leur adhésion par le conseil d’administration,
sont soumis aux dispositions des présents statuts, réeglement
intérieur et droits et obligations en vigueur au sein de la
mutuelle.

ARTICLE 9 : Adhésion dans le cadre de contrats
collectifs

Article 9-1. Adhésions collectives facultatives

La qualité d’adhérent a la mutuelle résulte de la signature d'un
bulletin individuel d’adhésion qui emporte acceptation des
dispositions des statuts, et du reglement intérieur s’il existe et
des droits et obligations définis dans le contrat écrit conclu entre
I’'employeur ou la personne morale souscriptrice et la mutuelle
et de la notice d’'information prévue a I'article L.221-6 du code de
la mutualité.

Les salariés et/ou les membres de la personne morale qui
adhérent librement deviennent, a compter de la date d’adhésion,
membres participants de la mutuelle.

La personne morale souscriptrice dument représentée par toute
personne ayant pouvoir a cet effet peut devenir membre
honoraire de la mutuelle dans les conditions définies aux
présents statuts.

Article 9-2. Adhésions collectives obligatoires

La qualité d’adhérent a la mutuelle résulte de la signature d’'un
bulletin d’affiliation ou d’'un contrat écrit souscrit par 'employeur
ou la personne morale souscriptrice et la mutuelle, et ce, en
application de dispositions législatives, réglementaires ou
conventionnelles, de la ratification a la majorité des intéressés,
d'un accord proposé par le chef d’entreprise, d’'une décision
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unilatérale de I'employeur de s’affilier a la mutuelle.

A la date de leur affiliation, les salariés deviennent membres
participants de la mutuelle.

Dans le cadre d’'un contrat collectif coassuré au sens de
I'article L. 227-1-1 du code de la mutualité, 'ensemble des
personnes physiques ayant adhéré au contrat collectif
coassuré et leurs ayants droit sont considérés comme
membres participants ou ayant droit d’'un membre
participant de [I'ensemble des mutuelles ou unions
coassureurs.

Tout adhérent est garanti pendant une méme durée et par
un méme contrat collectif par au moins deux organismes
assureurs, chacun d’eux proportionnellement a la part
prévue au contrat de coassurance qu’il accepte de couvrir.

Section Il - Démission — Radiation - Exclusion

ARTICLE 10 : Démission

La résiliation par un membre participant de son ou ses
contrat(s) entraine de plein droit sa démission de la mutuelle
et la perte de sa qualité d’adhérent.

La démission d’'un membre honoraire personne physique
est donnée par lettre recommandée ou par envoi
recommandé électronique au sieége social de la mutuelle.

La résiliation d’'un contrat collectif par I'employeur ou la
personne morale souscriptrice entraine la perte de la qualité
de membre honoraire pour I'employeur ou la personne
morale. Cette résiliation entraine, la démission de plein droit
de la mutuelle des membres participants rattachés au
contrat et la perte de leur qualité d’adhérent.

ARTICLE 11 : Radiation

Sont radiés les membres participants qui ne remplissent
plus les conditions auxquelles les présents statuts et le
reglement intérieur s'il existe subordonnent 'adhésion. Sont
radiés les membres participants dont les garanties ont été
résiliées dans les conditions prévues par la |égislation en
vigueur, notamment par les articles L. 221-7, L. 221-8, L.
221-17 et L. 223-19 du code de la mutualité.

ARTICLE 12 : Exclusion

Les membres participants qui portent gravement et
volontairement atteinte aux intéréts de la mutuelle peuvent
faire I'objet d’'une décision d’exclusion prononcée par le
conseil d’administration.

Le membre participant dont I'exclusion est envisagée peut
étre convoqué devant le conseil d’administration, par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée au
moins quinze (15) jours avant la date de la convocation
afin d’étre entendu sur les faits qui lui sont reprochés.

Le membre participant peut étre représenté par une
personne physique &gée d’au moins 18 ans expressément
désignée par lettre recommandée avec accusé de réception
et adressée au siége social de la mutuelle, au moins cinq
(5) jours avant la date de la convocation

En cas de fraude diment constatée ou tout autre acte
portant atteinte aux intéréts de la mutuelle, volontaire et
imminent, le conseil d’administration peut décider, afin de
préserver les intéréts de la mutuelle, de déléguer la décision
d’exclusion de l'adhérent au directeur général, dirigeant
opérationnel, ou au Directeur gestion des risques et
solvabilité.

lls peuvent également poursuivre le membre participant afin
d’obtenir le remboursement des prestations indiment
percues et réparation du préjudice subi. Le Président du

Avenir Mutuelle - Statuts mis a jour par I’Assemblée Générale du 24 juin 2026

conseil d’administration peut déléguer cette action au dirigeant
opérationnel ou au Directeur gestion des risques et solvabilité.

ARTICLE 13 : Conséquences de la démission, de la
radiation et de I’exclusion

La démission, la radiation et I'exclusion entrainent la perte de la
qualité de membre participant ou honoraire et du droit de
participer aux instances de la mutuelle.

La démission, la radiation et I'exclusion ne donnent pas droit au
remboursement des cotisations versées sauf dispositions
applicables ou stipulations particulieres prévues dans le
réglement mutualiste ou dans le contrat collectif.

Aucune prestation ne peut étre servie aprés la date d’effet de la
démission, de la radiation et de I'exclusion, sauf celles pour
lesquelles les conditions de prise en charge étaient
antérieurement réunies, et ce, sans préjudice des stipulations
du reglement mutualiste ou du contrat collectif.

TITRE Il
ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE

CHAPITRE 1
Assemblée générale

Section | - Composition - Elections

ARTICLE 14 : Composition de I'assemblée générale
L’assemblée générale est constituée des délégués élus par les
membres participants de la mutuelle.

ARTICLE 15 : Sections locales

En cas d’opération de fusion comportant un transfert de
portefeuille au profit de la mutuelle ou d'un transfert de
portefeuille sans fusion, le conseil d’administration de la
mutuelle peut décider de créer une ou des section(s) locale(s)
spécifique(s), conforme(s) aux dispositions de l'article L. 115-4
du code de la mutualité.

Chaque section est administrée par une commission de gestion
spéciale a laquelle le conseil d'administration de la mutuelle
peut déléguer une partie de ses pouvoirs. Cette commission est
composée de membres désignés ou élus par le conseil
d'administration selon des modalités fixées parles statuts parmi
les membres participants et honoraires appartenant a la section
locale et présidée par le président du conseil d'administration
de la mutuelle ou son délégué.

Les régles de fonctionnement de la section font I'objet d'un
reglement établi par le conseil d'administration de la mutuelle
lorsque la section ne verse a ses membres aucune prestation
propre et n'exige le versement d'aucune cotisation spécifique.
Si la section souhaite assurer a ses membres le versement de
prestations propres, en contrepartie de cotisationsparticuliéres,
le réglement doit étre adopté par I'assemblée générale.

ARTICLE 16 : Election des délégués

Les membres élisent parmi eux un ou plusieurs délégués a
'assemblée générale, conformément aux dispositions des
présents statuts. Les délégués sont élus pour six ans.

A titre dérogatoire, en cas d'élection de délégués
supplémentaires consécutivement, soit a une opération de
fusion ou de scission comportant un transfert de portefeuille
au profit de la mutuelle, soit d’'un transfert direct de portefeuille
sans fusion, la durée du premier mandat des délégués ainsi
élus prendra fin en méme temps que le mandat des délégués
en poste.

Dans le cas ou la mutuelle réalise des opérations collectives

visées a l'article L. 221-2 du code de la mutualité, peuvent étre
désignés, des délégués représentant les personnes morales
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souscriptrices de contrats collectifs en tant que membres
honoraires et des délégués représentant leurs salariés
membres  participants. Le nombre de délégués
représentant les membres honoraires ne peut excéder celui
des délégués représentant les membres participants issus
des mémes opérations collectives.

Article 16-1. Détermination du nombre de délégués

Il est procédé a I'élection d’'un délégué par tranche de 1 a
1250 membres participants et honoraires. Si le rapport entre
le nombre de membres participants et honoraires et 1250
ne correspond pas un nombre entier, le nombre de
délégués a élire sera arrondi au nombre entier le plus
proche.

Le critére de détermination du nombre de délégués par
section de vote pourra étre modifié par décision de
'assemblée générale. Les effectifs a prendre en compte
pour la détermination du nombre de délégués a élire sont
les membres participants et honoraires de la mutuelle non
radiés, au 1¢" janvier de I'année de I'élection.

Article 16-2. Nombre de voix des délégués
Chaque délégué dispose d'une voix a I'assemblée générale.

Article 16-3. La Commission électorale

Le conseil d’administration pourra nommer parmi ses
membres une commission électorale qui assurera le bon
déroulement de I'élection. La commission électorale se
conforme au protocole électoral établi par le conseil
d’administration Elle veille au bon déroulement du scrutin et
apprécie la validité des suffrages.

Le nombre de membres de la commission électorale est fixé
par le conseil d’administration.

Article 16-4. Modalités

Article 16-4-1. L’appel a candidature

L’appel a candidature aux fonctions de délégué se fera par
tous moyens de communication notamment par publication
dans un journal d’annonces légales.

Article 16-4-2. Les conditions pour présenter sa
candidature aux fonctions de délégué

Pour se présenter et étre éligible comme délégué a
I'assemblée générale, le membre participant ou le membre
honoraire personne physique, doit :

étre 4gé de 18 ans révolus ;

ne pas étre administrateur de la mutuelle ;

étre a jour de ses cotisations ;

étre non radié, non résilié.

Article 16-4-3. Les conditions de recevabilité des
candidatures aux fonctions de délégué

Pour étre recevables, les candidatures aux fonctions de
délégué doivent parvenir a la mutuelle, aux coordonnées qui
seront indiquées dans I'appel a candidature, par courrier
recommandé avec accusé de réception ou remise en main
propre contre décharge. Les candidatures doivent parvenir
a la mutuelle avant la date limite indiquée surl'appel a
candidature. La candidature est accompagnée d’un courrier
comprenant les nom, prénom, age, profession, un résumé
de carriere professionnelle, la liste de ses mandats
éventuels et les responsabilitts que le candidat a pu
assumer ou qu’il assume dans les domaines économiques,
sociaux et sanitaires et un engagement a suivre un
programme de formation a ses fonctions et aux
responsabilités mutualistes.

Article 16-5. Modalités de I’élection

Les élections des délégués ont lieu par correspondance
et/ou par internet. Les élections ont lieu a bulletins secrets,
selon le mode de scrutin uninominal a un tour.

Dans le cas ou des candidats obtiendraient un nombre égal
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de voix, I'élection est acquise au plus jeune.

La régularité des opérations électorales peut étre contestée
dans les conditions et délais prévus a l'article R. 114-2-1 du
code de la mutualité.

Article 16-6. Dispositions propres aux mineurs

Les mineurs 4gés de plus de 16 ans ayant la qualité de membre
participant sont admis au vote conformément a l'article L. 114-
2 du code de la mutualité.

Article16-7 : Vacance en cours de mandat

En cas de vacance définitive de son poste par démission,
déces, résiliation, radiation ou exclusion, il peut étre procedé
avant la prochaine assemblée générale, si elle n'est pas
convoquée, a I'élection d'un nouveau délégué qui achéve le
mandat de son prédécesseur.

Dans le cas ou le nombre de délégués, par suite de vacances
successives, atteindrait moins de la moitié des délégués élus,
le Président, sur décision du conseil d’administration, peut
organiser de nouvelles élections pour renouveler I'intégralité
des postes de délégués.

La perte de la qualit¢ de membre participant ou honoraire
entraine celle de délégué.

ARTICLE 17 : Le mandataire mutualiste

Conformément a l'article L. 114-37-1 du code de la mutualité,
le mandataire mutualiste est une personne physique exergant
des fonctions distinctes de celles des administrateurs, qui
apporte a la mutuelle, en dehors de tout contrat de travail, un
concours personnel et bénévole, dans le cadre du mandat pour
lequel il a été désigné ou élu conformément aux statuts.

Lors de I'exercice de son mandat, la mutuelle proposera un
programme de formation a ses fonctions et aux responsabilités
mutualistes.

Les fonctions de mandataire mutualiste sont gratuites.
Cependant leurs frais de déplacement et d’hébergement
peuvent leur étre remboursés dans les mémes limites que
celles fixées pour les administrateurs.

Section Il - Réunion de ’'assemblée générale

ARTICLE 18 : Convocation annuelle obligatoire
L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an sur
convocation du Président du conseil d’administration.

ARTICLE 19 : Autres convocations
L’assemblée générale peut également étre convoquée par :
= la majorité des administrateurs composant le conseil
d’administration ;
= les commissaires aux comptes ;
= 'autorité de contréle mentionnée a l'article L. 510-1 du code
de la mutualité, d’office ou a la demande d’'un membre
participant ;
= un administrateur provisoire nommé par l'autorit¢ de
contrdle mentionnée a larticle L. 510-1 du code de la
mutualité, a la demande d'un ou plusieurs membres
participants ;
= les liquidateurs.

A défaut de convocation, le Président du Tribunal Judiciaire
statuant en référé peut, a la demande de tout membre de la
mutuelle, enjoindre sous astreinte aux membres du conseil
d’administration de convoquer cette assemblée générale ou
désigner un mandataire chargé de procéder a cette
convocation.

ARTICLE 20 : Modalités de convocation de I'assemblée

générale
Conformément aux dispositions prévues aux articles D. 114-3,
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D. 114-4 et D. 114-5 du code de la mutualité, le délai entre
la date de convocation a 'assemblée générale et la date de
tenue de celle-ci est d’au moins quinze (15) jours sur
premiére convocation et d’au moins six (6) jours sur
deuxiéme convocation. En cas d’ajournement par décision
de justice, cette décision peut fixer un délai de convocation
différent.

Les membres composant 'assemblée générale regoivent
les documents dont la liste et les modalités de remise sont
fixées par arrété.

La convocation indique la dénomination sociale de la
mutuelle,I'adresse de son siége social, les jour, heure et lieu
de I'assemblée générale, son ordre du jour ainsi que les
régles de quorum et de majorité applicables aux
délibérations correspondantes.

ARTICLE 21 : Réunions

Les réunions de I'assemblée générale se tiennent au siége
social ou en tout autre lieu situé sur le territoire métropolitain
indiqué sur la convocation et fixé par le conseil
d’administration.

ARTICLE 22 : Ordre du jour
L’'ordre du jour de I'assemblée générale est arrété par
I'auteur de la convocation. Toutefois, les délégués peuvent,
conformément aux dispositions de I'article D. 114-6 du code
de la mutualité, requérir l'inscription a l'ordre du jour de
'assemblée générale de projets de résolutions, dans les
conditions suivantes :
= les délégués souhaitant I'inscription a I'ordre du jour de
projets de résolutions doivent représenter au moins le
quart des membres participants de la mutuelle ;
= les demandes d’inscription a l'ordre du jour d'une
assemblée générale de projets de résolution doivent
étre adressées par lettre recommandée ou par envoi
recommandé électronique avec demande d’avis de
réception au Président du conseil d’administration de la
mutuelle cinqg (5) jours au moins avant la date de réunion
de 'assemblée générale. Ces projets de résolution sont
inscrits a l'ordre du jour et soumis au vote de
'assemblée générale. L’assemblée générale ne
délibére que sur des questions inscrites a I'ordre du jour.

Section lll - Attributions de I’'assemblée générale

ARTICLE 23 : Compétences de I’assemblée générale

L'assemblée générale de la mutuelle procéde a I'élection
des membres du conseil d'administration. Elle peut, en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du
conseil d’administration et procéder a leur remplacement.
Elle prend les mesures visant a sauvegarder I'équilibre
financier et a respecter les régles prudentielles en vigueur.

Elle est appelée a se prononcer sur :

= les modifications des statuts ;

= |les activités exercées ;

= ['existence et le montant des droits d'adhésion ;

= |e montant du fonds d’établissement ;

= les montants ou taux de cotisation, les prestations
offertes, ainsi que le contenu des réglements
mutualistes définis a l'article L. 114-1 alinéa 5 du code
de la mutualité, sauf compétence exclusive du conseil
d’administration prévue aux présents statuts ;

= les régles générales auxquelles doivent obéir les
opérations collectives mentionnées au Il de l'article L.
221-2 du code de la mutualité ;

= les regles générales auxquelles doivent obéir les
opérations individuelles mentionnées au Il de l'article
L.221-2 du code de la mutualité ;

= 'adhésion a une union ou une fédération, la conclusion
d'une convention de substitution, le retrait d’'une union
ou d’'une fédération, la résiliation d’'une convention de
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substitution, la fusion avec une autre mutuelle ou union,la

scission ou la dissolution de la mutuelle, la création d'une

autre mutuelle ou d’une union, ainsi que la constitution d’'un

groupe conformément aux dispositions des articles L. 113-3

et L. 113-4 du code de la mutualité ;

les régles générales auxquelles doivent obéir les opérations

de cession en réassurance ;

I'émission des titres participatifs, de titres subordonnés de

certificats mutualistes et d'obligations dans les conditions

fixées aux articles L. 114-44, L. 114-45 et L. 221-19 du code

de la mutualité ;

le transfert de tout ou partie du portefeuille de garanties, que

la mutuelle soit cédante ou cessionnaire ;

le rapport de gestion et les comptes annuels présentés par

le conseil d’administration et les documents, états et

tableaux qui s’y rattachent ;

le rapport relatif a I'intermédiation présenté par le conseil

d’administration ;

les comptes combinés ou consolidés de I'exercice ainsi que

le rapport de gestion du groupe ;

le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les

conventions réglementées, mentionné a l'article L. 114-34

du code de la mutualité ;

le rapport du conseil d'administration relatif aux transferts

financiers réalisés entre les mutuelles ou unions régies par

les livres |l et lll du code de la mutualité, auquel est joint le

rapport du commissaire aux comptes prévu a l'article L. 114-

39 dudit code ;

= toutes questions relevant de sa compétence en application
des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

L’assemblée générale décide :

= du montant des indemnités susceptibles d’étre versées a
certains administrateurs, visées a 'article L. 114-26 du code
de la mutualité ;

= de la nomination du commissaire aux comptes et de son
suppléant ;

= de la dévolution de I'excédent de I'actif net sur le passif en
cas de dissolution de la mutuelle, prononcée conformément
aux dispositions statutaires ;

= des délégations de pouvoir pour les domaines ne relevant
pas de la compétence exclusive du conseil
d’administration ;

= des apports faits aux mutuelles et aux unions créées en
vertu des articles L. 111-3 et L. 111-4 du code de la
mutualité.

Il est établi un procés-verbal de chaque réunion de I'assemblée
générale.

ARTICLE 24 : Quorum

Article 24-1. Délibérations de [I’assemblée générale
nécessitant un quorum et une majorité renforcés pourétre
adoptées

Lorsqu’elle se prononce sur la modification des statuts, les
activités exercées, le montant du fonds d’établissement, la
délégation de pouvoir prévue a l'article L. 114-11 du code de
la mutualité, les prestations offertes, le transfert de portefeuille,
les principes directeurs en matiére de réassurance, les régles
générales en matiére d'opérations collectives, les régles
générales en matiére d’opérations individuelles mentionnées au
Il de l'article L. 221-2, dans le cas ou les statuts prévoient que
le conseil d‘administration adopte les reglements de ces
opérations en application de larticle L. 114-1, la fusion, la
scission, la dissolution ou la création d’'une mutuelle ou d’une
union, l'assemblée générale de la mutuelle ne délibére
valablement que si le nombre des délégués présents,
représentés ou ayant voté par correspondance ou par vote
électronique lorsque celles-ci sont prévues par les statuts et
conformément a l'article L. 114-13, est au moins égal a la moitié
du total des délégués.

A défaut, une seconde assemblée générale peut étre
convoquée et délibérera valablement si le nombre des votants
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présents, représentés ou ayant voté par correspondance ou
par voie électronique lorsque celles-ci sont prévues par les
statuts et conformément a l'article L. 114- 13, représente au
moins le quart du total des délégués.

Les décisions sont adoptées a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés.

Article 24-2. Délibérations de I’assemblée générale
nécessitant un quorum et une majorité simples pour
étre adoptées

Lorsqu’elle se prononce sur des questions autres que celles
visées a l'article 24-1, 'assemblée générale ne délibére
valablement que si le nombre des votants présents,
représentés ou ayant voté par correspondance ou par voie
électronique lorsque celles-ci sont prévues par les statuts et
conformément a larticle L. 114-13 du code de la mutualité,
est au moins égal au quart du total des délégués.

A défaut, une seconde assemblée générale peut étre
convoquée et déliberera valablement quel que soit le
nombre de ses délégués présents, représentés ou ayant fait
usage des facultés de vote par correspondance ou par voie
électronique lorsque celles-ci sont prévues par les statuts et
conformément a larticle L. 114-13. Les décisions sont
adoptées a la majorité simple des suffrages exprimés.

ARTICLE 25 : Modalités de vote

Article 25-1. Vote par procuration

Dans le respect des dispositions du code de la mutualité
sera annexée a la convocation de I'assemblée générale,
une formule de vote par procuration.

A cette formule de vote par procuration sera joint le texte
des résolutions proposées, accompagné d'un exposé des
motifs.

Les délégués qui votent par procuration doivent signer la
procuration et indiquer leurs nom, prénom usuel et domicile
ainsi que les noms, prénom usuel et domicile de leur
mandataire.

Les procurations doivent étre adressées au siége social
de la mutuelle par courrier ou par voie électronique au plus
tard le jour ouvrable précédant la date de la réunion.

Le ou la mandataire doit étre délégué a Il'assemblée
générale de la mutuelle. Le mandat est donné pour une
seule assemblée générale, sauf dans les deux cas
suivants :
= un mandat peut étre donné pour deux assemblées
générales tenues le méme jour ou dans un délai d'un
mois, lorsque l'une se réunit pour exercer les attributions
visées au | de I'article L. 114-12 du code de la mutualité
et l'autre pour exercer les attributions visées au Il du
méme article;
= un mandat donné pour une assemblée générale vaut
pour les assemblées générales tenues sur deuxiéme
convocation avec le méme ordre du jour.

Un mandataire ne peut étre titulaire que dune (1)
procuration par assemblée générale.

Article 25-2. Vote par correspondance et vote
électronique
Dans le respect des dispositions du code de la mutualité,
la mutuelle proposera deux modes de vote automatisés
distincts, sur décision du conseil d’administration :
= le vote électronique, via une plateforme internet dédiée
accessible par un lien depuis le site internet de la
mutuelle ;
= le vote par correspondance avec envoi d’'un matériel de
vote.

L’identifiant et le mot de passe pour effectuer un vote
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électronique via la plateforme internet seront communiqués de
maniére seécurisée.

ARTICLE 26 : Votes et scrutins

Sous réserve des dispositions prévues a larticle 31 des
présents statuts, les décisions ou résolutions de I'assemblée
générale, sont adoptées a bulletin secret ou a main levée a la
demande du président ou de celle des délégués représentant
la majorité simple des votes exprimeés.

ARTICLE 27 Force exécutoire des décisions de
I'assemblée générale

Les décisions régulierement prises par I'assemblée générale
s’imposent a la mutuelle et & ses membres adhérents sous
réserve de leur conformité a I'objet de la mutuelle et au code de
la mutualité.

CHAPITRE 2
Conseil d’administration

Section | - Composition - Elections

ARTICLE 28 : Composition du conseil d’administration

La mutuelle est administrée par un conseil d’administration dont
les membres sont élus parmi les membres participants de la
mutuelle a jour de leurs cotisations.

Le conseil d’administration est composé de vingt-quatre (24)
administrateurs au maximum.

Le conseil d’administration est composé en recherchant une
représentation équilibrée des femmes et des hommes ; la
proportion d’administrateurs de chaque sexe ne pouvant étre
inférieure a 40% de la totalité des membres, dans les conditions
visées a l'article L. 114-16-1 du code de la mutualité.

Les membres participants représentent au moins les deux tiers
du conseil d’administration.

Il ne peut étre composé pour plus de la moitiéd’administrateurs
exercant des fonctions d’administrateur, de dirigeant ou
d’associé au sein d’'une personne morale de droit privé a but
lucratif appartenant au méme groupe au sens de l'article L. 212-
7 du code de la mutualité.

Les administrateurs ne peuvent appartenir simultanément a
plus de cing (5) conseils d’administration de mutuelles, unions
ou fédérations.

Dans le décompte des mandats précités :

= sont pris en compte pour un seul mandat ceux détenus dans
des organismes mutualistes faisant partie d’'un ensemble
soumis a l'obligation d’établir des comptes consolidés ou
combinés dans les conditions prévues a l'article L. 356-1 du
code des assurances ;
ne sont pas pris en compte ceux détenus dans les mutuelles
ou unions créées en application des articles L. 111-3 et L.
111-4 du code de la mutualité ;
ne sont pas pris en compte ceux détenus dans les
fédérations définies a larticle L. 111-5 du code de la
mutualité et les unions qui ne relévent ni du Livre Il ni du
Livre Ill du code de la mutualité, investies d’'une mission
spécifique d’animation ou de représentation.

Toute personne qui, lorsqu’elle accede a un nouveau mandat
se trouve en infraction avec les dispositions prévues a I'article L.
114-23 | et Il du code de la mutualité, doit dans les trois mois
de sa nomination se démettre de 'un de ses mandats. A
I'expiration de ce délai, elle est réputée s’étre démise de son
mandat le plus récent, sans que soit, de ce fait, remise en cause
la validité des délibérations auxquelles elle a pris part.

ARTICLE 29 : Présentation des candidatures
Les candidatures aux fonctions dadministrateur sont
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adressées au siége social de la mutuelle par lettre
recommandée avec accuse de réception. Elles doivent étre
regues par la mutuelle quinze (15) jours francs avant la date
de 'assemblée générale et étre accompagnées :
= d’une déclaration d’honorabilité ;
= d’'un acte de candidature comprenant les nom, prénom,
age, profession, un résumé de carriére professionnelle,
la liste de ses mandats et les responsabilités que le
candidat a pu assumer ou qu’il assume dans le domaine
de I'’économie sociale et solidaire ;
= d’'un engagement a suivre une ou des formations pouvant
étre proposées par la mutuelle en lien avec I'exercice de
leur mandat.

ARTICLE 30 : Conditions d’éligibilité - Limite d’age
Pour étre éligibles au conseil d’administration, les membres
doivent :
= étre membre participant et a jour de leurs cotisations ;
= étre 4gés de 18 ans révolus et de moins de 70 ans (dans
I'année de I'élection) pour une premiere élection ;
= ne pas avoir exercé de fonctions de salarié au sein de la
mutuelle au cours des trois années précédant I'élection ;
= n‘avoir fait 'objet d’aucune condamnation dans les
conditions énumérées a l'article L.114-21 du code de la
mutualité ;
= ne pas étre délégué a l'assemblée générale de la
mutuelle ;
= posséder l'honorabilité, la compétence ainsi que
I'expérience nécessaire a leur fonction.

En cas d'élection, en qualit¢ dadministrateur, d'un
membrehonoraire personne morale, celle-ci doit étre a jour
de ses cotisations. Son représentant doit :
= étre agé de 18 ans révolus et de moins de 70 ans (dans
I'année de I'élection) pour une premiére élection ;
= ne pas avoir exercé de fonctions de salarié au sein de la
mutuelle au cours des trois années précédant I'élection ;
= n‘avoir fait I'objet d’aucune condamnation dans les
conditions énumérées a l'article L.114-21 du code de la
mutualité.

La limite d’age de 70 ans ne s’applique pas en cas de
renouvellement du mandat des administrateurs sortants. Le
nombre d’administrateurs ayant dépassé la limite d’age
fixée a 70 ans ne peut excéder le tiers des membres du
conseil d’administration.

Le dépassement de la part maximale que peuvent
représenter les administrateurs ayant dépassé la limite
d’age entraine la démission d’office de I'administrateur le
plus agé.

Lorsqu'il trouve son origine dans I'élection d’'un nouvel
administrateur, ce dépassement entraine la démission
d’office de 'administrateur nouvellement élu.

ARTICLE 31 : Modalités de I’élection

Sous réserve des dispositions inscrites aux présents statuts
et dans le respect des dispositions légales et
réglementaires, les membres du conseil d’administration
sont élus selon des modalités garantissant le secret du vote,
conformément aux modalités de vote autorisées par la loi et
les réglements, par les délégués a I'assemblée générale au
scrutin uninominal majoritaire a un tour.

Afin de permettre a I'assemblée générale d’élire les
administrateurs dans les conditions prévues par l'article L.
114-16-1 du code de la mutualité, il est établi une liste de
candidats divisée en deux parties : 'une comportant les
hommes, l'autre comportant les femmes, le nombre
minimum de candidats a élire de chaque sexe devant étre
clairement identifié.

L’électeur doit, sous peine de nullit¢ du vote et sauf
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insuffisance du nombre de candidats d’'un sexe, désigner un
nombre de candidats de chaque sexe conforme a la part de
celui-ci indiqué sur la liste.

En cas d’'égalité de suffrages, priorité est donnée au candidat
dont I'élection permet d’atteindre I'objectif de parité. Si I'objectif
est déja atteint ou ne peut étre atteint a défaut de candidatures
suffisantes, I'élection est acquise au plus jeune.

La régularité des opérations électorales peut étre contestée
dans les conditions et délais prévus a l'article R. 114-2-1 du
code de la mutualité.

ARTICLE 32 : Durée du mandat
Les membres du conseil d’administration sont élus pour une
durée de six (6) ans. lls sont rééligibles dans les conditions
fixées par les présents statuts. La durée de leur fonction expire
a l'issue de 'assemblée générale qui vote le renouvellement ou
le remplacement des administrateurs, tenue dans I'année au
cours de laquelle expire leur mandat.
Les membres du conseil d’administration cessent leurs
fonctions :
= lorsqu’ils perdent la qualit¢ de membre participant ou de
membre honoraire de la mutuelle ;
= lorsqu’ils sont atteints par la limite d’age, dans les conditions
définies par les présents statuts ;
= lorsqu’ils font I'objet d’'une révocation, conformément aux
dispositions des présents statuts ;
= lorsqu’ils présentent leur démission ou sont déclarés
démissionnaires d’office dans les conditions prévues au dit
article ;
= lorsqu’ils ne respectent pas les dispositions de l'article L.
114-23 du code de la mutualité relatif au cumul des
mandats ;
= suite a une décision du Collége de Supervision de I'Autorité
de Contrdle Prudentiel et de Résolution, prise en application
des dispositions de I'article L. 612-23-1 V du code monétaire
et financier ;
= trois mois aprés une décision de justice définitive les ayant
condamnés pour I'un des faits visés a l'article L.114-21 du
code de la mutualité.

Un administrateur peut étre considéré comme démissionnaire
doffice par 'assemblée générale lorsqu’il ne participe pas a trois
réunions consécutives du conseil d’administration sans motif
valable.

ARTICLE 33 : Renouvellement du conseil d’administration
Le renouvellement du conseil d’administration a lieu tous les six
(6) ans. Il interviendra conformément a l'article L. 114-16 du
code de la mutualité introduit par 'Ordonnance n°2015-950 du
31 juillet 2015 relative a I'égal accés des femmes et des
hommes au sein des conseils d’administration des mutuelles.

ARTICLE 34 : Vacance

Dans le cas ou le nombre d’administrateurs est inférieur au
minimum légal, une assemblée générale sera convoquée par le
Président du conseil d’administration ou toute autre personne
habilitée a procéder a cette convocation afin de pourvoir a la
nomination de nouveaux administrateurs.

Toutefois, en cas de vacance en cours de mandat pour quelque
cause que ce soit, il peut étre procédé a la cooptationd’un
administrateur par le conseil d’administration.

L’administrateur dont la cooptation a été ratifiée par 'assemblée
générale la plus proche achéve le mandat de celui qu’il a
remplacé.

La non-ratification par celle-ci de lanomination faite par le
conseil d’administration entraine la cessation du mandat de
'administrateur mais n’entraine pas, par elle-méme, la nullité
des délibérations auxquelles il a pris part.

Page 7 sur 15



ARTICLE 35 : Formation

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-25 du
code de la mutualité, la mutuelle propose a ses
administrateurs, lors de leur premiére année d’exercice, un
programme de formation a leurs fonctions et aux
responsabilités attachées aux missions de la mutuelle.

Durant I'exercice de leur mandat, les administrateurs
bénéficient de formations a des fins de maintien, de
renforcement ou d’acquisition de compétences.

Section IlI- Réunions du conseil d’administration

ARTICLE 36 : Réunions du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du
Président au moins quatre (4) fois par an.

Le Président du conseil d’administration établit 'ordre du
jour et le joint a la convocation, qui doit étre envoyée aux
membres du conseil d’administration au moins huit (8) jours
francs avant la date de réunion, sauf en cas d’urgence.

En cas de renouvellement du conseil d'administration entre
I'envoi de la convocation et la date de réunion prévue, le
Président peut convoquer a titre conservatoire les candidats
et les administrateurs sortants. La convocation sera
considérée comme recevable pour les candidats élus et nulle
et non avenue pour les candidats non élus ou non
renouvelés dans leur mandat.

Le conseil d’administration sur proposition du Président
peut inviter des personnes internes ou externes a la
mutuelle, a participer aux réunions sur des sujets
déterminés.

Le dirigeant opérationnel participe aux réunions du conseil
d’administration mais ne dispose pas d’'un droit de vote. Il
peut étre accompagné des collaborateurs dont il juge la
présence nécessaire, apreés accord du Président.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-20 du
code de la mutualité, les personnes qui participent aux
réunions du conseil dadministration s’obligent a la
confidentialit¢ des débats et des informations
communiquées.

Les membres du conseil d’administration s’obligent a une
assiduité aux réunions. lls peuvent étre excusés lorsqu’ils
informent le Président du conseil d’administration de leur
absence.

ARTICLE 37 : Représentation des salariés au conseil
d’administration

Dans le cas ou les conditions de I'article L. 114-16-2 du code
de la mutualité seraient réunies, deux représentants du
personnel assistent, avec voix consultative, aux réunions du
conseil d'administration. lls sont élus pour une durée de
deux ans.

ARTICLE 38 : Délibérations du conseil d’administration
Le conseil d’administration ne délibére valablement que si
la moitié au moins de ses membres est présente. Les
décisions sont prises a la majorité des membres présents.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est
prépondérante.

Les membres du conseil d’administration ne peuvent se
faire représenter, ni voter par correspondance.
Conformément a I'article L. 114-20 du code de la mutualité,
les administrateurs peuvent participer aux réunions du
conseil d’administration, par des moyens de
« visioconférence » ou de « télécommunication »
permettant leur identification et garantissant leur
participation simultanée et effective aux débats. lls sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.
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Le conseil d’administration peut voter a bulletin secret pour :
= |’élection du Président ou la fin anticipée de son mandat ;
= |la désignation du dirigeant opérationnel;
= ainsi que sur les propositions de délibérations qui
intéressent directement un administrateur.
Ces délibérations ne pourront pas étre prises par voie de «
visioconférence » ou de « télécommunication ».

Il est établi un procés-verbal de chaque réunion qui est
approuvé par le conseil d’administration lors de la séance
suivante. Dans le cas de la survenance d’un incident technique
lors des délibérations prises en réunion par voie de
« visioconférence » ou de « télécommunication », ayant
perturbé le déroulement des débats, celui-ci devra étre
retranscrit dans le procés-verbal.

ARTICLE 39 : Attributions du conseil d’administration

Le conseil d’administration administre la mutuelle. Il détermine
les orientations de la mutuelle et veille a leur application. Il est
investi, dans les limites de I'objet de la mutuelle, des pouvoirs
non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a
'assemblée générale et au Président.

Le conseil d’administration opére les vérifications et controles
qu’il juge opportun et se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la mutuelle.

Le conseil d’administration délibére notamment au moins une
fois par an sur :
= les évolutions stratégiques internes ou externes a la
mutuelle ;
= 'analyse des principaux risques d’assurance;
= |a politique de placement et de gestion actif-passif ;
= 'identification des risques généraux ;
= le suivi des résultats techniques de la mutuelle ;
= les politiques écrites au sens de Solvabilité 11 ;
= |e rapport régulier au contréleur et le rapport sur la solvabilité
et la situation financiére (RSR et SFCR);
= |le rapport au sein duquel il est rendu compte des opérations
d’'intermédiation et de délégation de gestion visées aux
articles L. 116-1 a L. 116-3 du code de la mutualité ;
= les délégations de pouvoirs accordées au Président du
conseil d’administration, a des administrateurs, aux
commissions et comités statutaires nationaux et au
dirigeant opérationnel ainsi que sur leur renouvellement ;
= le compte rendu annuel d’activit¢ de chacun des

administrateurs qui disposeraient d’attributions
permanentes conformément a l'article R. 114-6 du code de
la mutualité.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d’administration
arréte par ailleurs les comptes annuels, les comptes consolidés
ou combinés lorsque la mutuelle fait partie d’'un groupe au sens
de l'article L. 212-7 et établit les rapports narratifs Solvabilité I
RSR (rapport régulier au contrdleur) et SFCR (rapport sur la
solvabilité et la situation financiére),un état annuel relatif aux
plus-values latentes visé a l'article L. 212-6 ainsi que le rapport
de gestion qu'il présente a 'assemblée générale et dans lequel
il rend compte :
= des prises de participation dans des sociétés soumisesaux
dispositions du Livre |l du code du commerce ;
= de la liste des organismes avec lesquels la mutuelle
constitue un groupe au sens de l'article L. 356-1 du code
des assurances ;
= de I'ensemble des sommes versées en application de
I'article L. 114-26 du code de la mutualité ;
= du rapport distinct certifié par le commissaire aux comptes
et également présenté a I'assemblée générale, détaille les
sommes et avantages de toute nature versés a chaque
administrateur ;
= de l'ensemble des sommes versées au dirigeant
opérationnel ;
= de la liste des mandats ou fonctions exercés par chacun
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des administrateurs de la mutuelle ;

= des transferts financiers entre mutuelles et unions ;

= du montant et des modalités de répartition pour
'annéeécoulée de la participation aux excédents.

Le conseil d’'administration, autorise, au plus tard le jour de
la réunion de la cléture des comptes annuels de I'exercice,
les conventions réglementées visées a larticle 49 des
présents statuts.

Le conseil dadministration adopte les réglements
mutualistes définis a larticle L. 114-1 du code de la
mutualité, les réglements des opérations individuelles
mentionnées au |l de larticle L. 221-2 du code de la
mutualité, dans le respect des orientations fixées par
'assemblée générale de la mutuelle. Il peut modifier les
garanties dans les conditions prévues par le code de la
mutualité.

Le conseil d’administration fixe les montants ou les taux de
cotisation et les prestations des opérations collectives et
individuelles, dans le respect des regles générales fixées
par l'assemblée générale. |l rend compte devant
'assemblée générale des décisions qu’il prend en la
matiére. |l peut déléguer tout ou partie de cette compétence,
pour une durée maximale d'un an, au président du conseil
d'administration ou le cas échéant au dirigeant opérationnel
mentionné a l'article L. 211-14 du code de la mutualité.

Les modifications des montants de cotisations ainsi que des
prestations sont applicables dés qu’elles ont été notifiées
aux membres participants ou honoraires.

Plus généralement, il veille & accomplir toutes les missions
qui lui sont spécialement confiées par la loi ou les
reglements applicables aux mutuelles.

Il prend toute mesure permettant a la mutuelle d'étre
constamment en mesure de garantir les engagements
qu’elle prend vis-a-vis de ses membres participants et de
leurs ayants droit.

Dans le respect de l'objet de la mutuelle, le conseil
d’administration présente a l'assemblée générale pour
information, la création, en tant que de besoin, d’'une ou de
plusieurs commissions statutaires nationales spécialisées
permanentes ou temporaires visées aux présents statuts.

ARTICLE 40 : Délégations de pouvoirs par le conseil
d’administration

Le conseil d’administration peut confier I'exécution de
certaines missions ou toutes attributions qui ne lui sont pas
spécialement réservées par la loi ou les reglements, sous
sa responsabilité et son contrdle, soit au bureau, soit au
Président du conseil d’administration, soit a un ou plusieurs
administrateurs, soit a un ou plusieurs commissions et
comités nationaux spécialisés temporaires ou permanents.

Le conseil d’'administration peut confier au Président en plus
des pouvoirs qui lui sont confiés en vertu des prérogatives
de l'article 54 des statuts, au bureau ou a un ou plusieurs
administrateurs nommeément désignés, le pouvoir de :
= conclure ou d’exécuter des conventions qu'’il détermine,
a I'exception des actes de disposition ;
= représenter la mutuelle au sein d’instances auxquelles
la mutuelle a adhérée ou participe ;
= prendre toutes décisions, définies dans leur objet,
déterminées dans leur durée et conformes aux
dispositions légales et réglementaires prévues dans le
code de la mutualité.

Le Président du conseil d’administration, le bureau, le/les
administrateurs ou commissions et comités nationaux
spécialisés temporaires ou permanents, agissent sous le
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contrble et l'autorité du conseil d’administration, a qui ilsdoivent
rendre compte, une fois par an, des actes qu'ils ont accomplis
dans le cadre de leur délégation.

Le conseil d’administration peut déléguer au Président du
conseil d’administration ou au dirigeant opérationnel de la
mutuelle tout ou partie des pouvoirs de fixation des montants
ou des taux de cotisation et des prestations des opérations
collectives. Cette délégation est valable pour une durée
maximale d’un an.

Le conseil d’administration peut & tout moment retirer une ou
plusieurs de ces attributions en tout ou partie.

ARTICLE 41 : Nomination du dirigeant opérationnel

Le conseil d’administration de la mutuelle nomme, sur
proposition du Président du conseil d’administration le dirigeant
opérationnel, qui ne peut étre un administrateur.

Le conseil d’administration peut mettre fin aux fonctions du
dirigeant opérationnel suivant la méme procédure.

La nomination est notifiée a I'’Autorité de Controle Prudentiel et
de Résolution (ACPR).

Il approuve les éléments du contrat de travail du dirigeant
opérationnel, ses attributions et fixe les conditions dans
lesquelles il lui délegue les pouvoirs nécessaires a la direction
effective de la mutuelle.

Le dirigeant opérationnel est tenu de déclarer au conseil
d’administration, avant sa nomination, 'ensemble des activités
professionnelles ou fonctions électives qu’il a exercées ou
exerce et qu'il entend conserver.

Pour les autres fonctions, qu'il viendrait a exercer aprés sa
nomination, le dirigeant opérationnel doit en informer le conseil
d’administration. Le dirigeant opérationnel veille a accomplir
ses missions dans le cadre des orientations arrétées par le
conseil d’administration, le respect de la loi et des présents
statuts. Il est tenu a une obligation de réserve et de secret
professionnel.

Le dirigeant opérationnel assiste de plein droit a toutes les
réunions du conseil d’administration.

Le dirigeant opérationnel soumet a I'approbation du conseil
d’administration les procédures définissant les conditions dans
lesquelles les responsables des fonctions clés mentionnés a
larticle L. 211-12 du code de la mutualité peuvent informer
directement ou indirectement et de leur propre initiative, le
conseil d’administration lorsquesurviennent des événements de
nature a le justifier.

ARTICLE 42 : Délégations de pouvoirs

Le conseil d’administration consent sous son contrble, par
décision expresse, au dirigeant opérationnel des délégations
de pouvoirs déterminées dans leur objet et limitées dans leur
durée, en vue d’assurer, dans le cadre des textes législatifs et
réglementaires en vigueur, le fonctionnement de la mutuelle.
Le dirigeant opérationnel rend compte, une fois par an,devant
le conseil d’'administration, des actions menées dans le cadre
des délégations de pouvoirs.

Le conseil d’administration consent sous son contrble, par
décision expresse, aux salariés des délégations de pouvoirs
déterminées dans leur objet et limitées dans leur durée, en vue
d’'assurer, dans le cadre des textes législatifs et réglementaires
en vigueur, la gestion courante de la mutuelle.

Les délégations de pouvoirs sont conservées et font I'objet
d'une information annuelle du conseil d‘administration. Les
délégations sont renouvelables par décision du consell
d’administration.
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En aucun cas, le conseil d’administration ne peut déléguer
desattributions qui lui sont spécialement réservées par la loi
ou lesréglements.

Le conseil d’administration peut retirer a tout moment une
ou plusieurs délégations, en toute ou partie.

Le dirigeant opérationnel peut sous son contréle et sa
responsabilité, subdéléguer les pouvoirs confiés et cela
pour des objets déterminés et limités dans la durée.

Ces délégations sont soumises a I'approbation du conseil
d’administration.

Section lll - Statut des administrateurs

ARTICLE 43 : Indemnités des administrateurs
Les fonctions d’administrateur sont gratuites.

Cependant, dans le respect des dispositions prévues a
I'article

L. 114-26 du code de la mutualité, 'assemblée générale
peut décider d’allouer une indemnité au Président du
conseil d’administration ainsi qu’aux administrateurs
auxquels des attributions permanentes ont été confiées.

Conformément a I'article R. 114-6, les personnes visées a
l'article L. 114-26 du code de la mutualité et bénéficiant
d’'une indemnité présentent au conseil d’administration de
la mutuelle un compte rendu annuel des activités qu’elles
exercent et du temps passé au service de la mutuelle.

Ce compte rendu est annexé au rapport prévu a l'article L.
114-17 § c du code de la mutualité et est présenté a
I'assemblée générale lors de I'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 44
administrateurs
Dans les conditions définies par le code de la mutualité, et
conformément aux bases de remboursement prévues par la
mutuelle, celle-ci rembourse aux administrateurs les frais de
déplacement, de séjour.

Remboursement des frais des

ARTICLE 45 : Convention d’indemnisation employeur
Dans les conditions définies par le code de la mutualité, la
mutuelle rembourse a I'employeur les rémunérations
maintenues ainsi que les avantages et charges y afférents
ou la perte de gains. Une convention fixant les conditions
de ce remboursement est établie entre la mutuelle et
I'employeur de 'administrateur.

Les administrateurs ayant la qualité de travailleur
indépendant ont droit a des indemnités correspondant a la
perte de leurs gains, dans la limite des plafonds fixés par
voie réglementaire.

ARTICLE 46 : Situation et comportements interdits aux
administrateurs et au dirigeant opérationnel

Il est interdit aux administrateurs de faire partie du personnel
rétribué par la mutuelle ou de recevoir, a I'occasion de
'exercice de leurs fonctions, des rémunérations ou
avantages autres que ceux prévus a l'article L.114-26 du
code de la mutualité.

Aucune rémunération liée d'une maniére directe ou
indirecte au volume des cotisations de la mutuelle ne peut
étre allouée a quelque titre que ce soit a un administrateur
ou au dirigeant opérationnel.

Les anciens membres du conseil d'administration ne
peuvent exercer de fonctions donnant lieu a une
rémunération de la mutuelle qu'a I'expiration d'un délai d'un
(1) an a compter de la fin de leur mandat. Il est interdit aux
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administrateurs et au dirigeant opérationnel de passer des
conventions avec la mutuelle ou tout organisme appartenant au
méme groupe dans des conditions contraires aux articles L.
114-32, L.114- 33 et L. 114-37 du code de la mutualité. Il leur
est égalementinterdit de se servir de leurs titres en dehors des
fonctions qu'ils sont appelés a exercer en application des
présents statuts.

ARTICLE 47 : Obligations des administrateurs et du
dirigeant opérationnel

Les administrateurs et le dirigeant opérationnel veillent a
accomplir leurs missions dans le respect de la loi et des
présents statuts. lls sont tenus & une obligation réserve et au
secret des délibérations et de toutes les informations dont ils
peuvent avoir connaissance dans I'exercice de leur mandat.

Les administrateurs sont tenus de communiquer les mandats
d'administrateurs qu'ils exercent dans une autre mutuelle, une
union ou une fédération. lls informent la mutuelle de toute
modification a cet égard. Les administrateurs et le dirigeant
opérationnel sonttenus de faire connaitre a la mutuelle les
sanctions, méme non définitives, qui viendraient a étre
prononcées contre eux pour I'un des faits visés a l'article L. 114-
21 du code de la mutualité.

ARTICLE 48 : Compétences des administrateurs, du
dirigeant opérationnel et des responsables des fonctions
clés

Les personnes appelées a diriger la mutuelle ou a y exercer une
des fonctions clés mentionnées a l'article L. 211-12 du code de
la mutualité doivent posséder I'honorabilité, la compétence ainsi
que I'expérience nécessaire a leur fonction appréciées par
I’Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution dont le conseil
d’administration porte une attention particuliére aux attendus.

ARTICLE 49 : Conventions réglementées soumises a
autorisation préalable du conseil d’administration

Sous réserve des dispositions de l'article 50 des présents
statuts, toute convention intervenant entre la mutuelle et I'un
de ses administrateurs, le dirigeant opérationnel, ou une
personne morale a laquelle elle a délégué tout ou partie de sa
gestion, est soumise a l'autorisation préalable du conseil
d’administration.

Il en va de méme des conventions auxquelles un administrateur
ou le dirigeant opérationnel, est indirectement intéressé, ou
dans lesquelles il traite avec la mutuelle par personne
interposée, ainsi que des conventions intervenant entre la
mutuelle et toute personne morale de droit privé, si 'un des
administrateurs de la mutuelle est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire, du conseil de surveillance ou,
de facon générale, dirigeant de ladite personne morale.

Les dispositions qui précédent sont également applicables aux
conventions intervenant entre un administrateur ou le dirigeant
opérationnel et toute personne morale appartenant au méme
groupe que la mutuelle au sens de l'article L. 212-7 du code de
la mutualité.

Le non-respect de ces dispositions peut entrainer la nullité des
conventions dans les conditions prévues a l'article L. 114-35 du
code de la mutualité.

Le conseil d’administration doit prendre sa décision sur les
demandes d’autorisation qui lui sont adressées au plus tard lors
de la réunion au cours de laquelle il arréte les comptes annuels
de I'exercice.

ARTICLE 50 : Conventions courantes autorisées et
soumises a une obligation d’information

Les conventions portant sur des opérations courantes, conclues
a des conditions normales, intervenant entre la mutuelle et I'un
de ses administrateurs ou le dirigeant opérationnel, telles que
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définies par un décret pris en application de l'article L.114-
33 du code de la mutualité, sont communiquées par ce
dernier au Président du conseil d’administration qui les
présente au conseil d’administration et aux commissaires
aux comptes. Ces éléments sont présentés a I'assemblée
générale dans les conditions de I'article L.114-33 du code
de la mutualité.

ARTICLE 51 : Conventions interdites

Conformément au Code de la mutualité, il est interdit aux
administrateurs et au dirigeant opérationnel de contracter
sous quelque forme que ce soit des emprunts aupres de la
mutuelle ou de se faire consentir par celle-ci un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers.

Toutefois, linterdiction de contracter des emprunts ne
s’applique pas lorsque les personnes concernées peuvent,
en qualité d’administrateur ou de dirigeant opérationnel, en
bénéficier aux mémes conditions que celles qui sont
offertes par la mutuelle a I'ensemble des membres
participants au titre de I'action sociale mise en ceuvre. Cette
interdiction ne s’applique pas au dirigeant opérationnel
lorsque celui-ci est susceptible d’en bénéficier aux mémes
conditions que les salariés de la mutuelle.

Dans tous les cas, le conseil d’'administration est informé du
montant et des conditions des préts accordés au cours
de I'année a chacun des administrateurs.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants
et descendants des administrateurs et du dirigeant
opérationnel ainsi qu’a toute personne interposée.

ARTICLE 52 : Responsabilité

La responsabilité civile des administrateurs est engagée
individuellement ou solidairement, selon les cas, envers la
mutuelle ou envers les tiers, a raison des infractions aux
dispositions législatives ou réglementaires, des violations
des statuts ou des fautes commises dans leurgestion.

Section IV — Direction effective de la mutuelle

ARTICLE 53 : Dirigeants effectifs

Le Président et le dirigeant opérationnel dirigent la mutuelle
au sens de l'article L. 211-13 du code de la mutualité.

Le conseil d’administration peut également, sur proposition
de son président, désigner comme dirigeant effectif une ou
plusieurs personnes physiques dans les conditions fixées
par l'article. L. 211-13 du code de la mutualité.

CHAPITRE 3
Président du conseil d’administration et bureau

Section | - Election et missions du Président du
conseil d’administration

ARTICLE 54 : Election et révocation du Président

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un
Président qui est élu en qualité de personne physique. Le
Président du conseil d’administration est élu a bulletin
secret au scrutin uninominal a un tour et dans le respect des
regles de quorum fixées a 50 % des administrateurs
présents au conseil d’administration.

En cas d’égalité entre les candidats ayant obtenu le plus
grand nombre de voix, un second tour est organisé dans les
mémes conditions entre les candidats concernés.

En cas de nouvelle égalité a I'issue du second tour, I'élection
est acquise au candidat le plus jeune.

La durée du mandat du Président du conseil
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d’administration est de six (6) ans et ne peut excéder celle de
son mandat d’administrateur.

Chaque candidat adresse au siege social de la mutuelle, par
lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre
recommandée électronique acheminée par un prestataire
qualifié, une déclaration de candidature aux fonctions de
Président du conseil d’administration au moins quinze (15) jours
calendaires avant la date de [I'élection, accompagnée d'un
curriculum vitae indiquant son age, sa situation familiale, son
lieu de résidence, sa durée d’adhésion, sa formation, un
résumé de carriére professionnelle, ses divers engagements
notamment mutualistes, les mandats exercés au sein d’autres
organes mutualistes et/ou d’autres structures ; un extrait de
casier judiciaire de moins de trois mois et d’'une déclaration sur
I’honneur.

Les administrateurs en exercice, sous réserve des conditions
précitées, peuvent faire acte de candidature.

En cas de renouvellement du conseil d'administration entre
I'envoi de la déclaration de candidature et la date de réunion
prévue, la déclaration de candidature peut étre effectuée a titre
conservatoire. La déclaration sera considérée comme
recevable pour les candidats élus et nulle et non avenue pour
les candidats non élus ou non renouvelés dans leur mandat

Le conseil d’administration peut, a tout moment, mettre un
terme aux fonctions du Président.

Dans le cas ou le conseil d’administration serait amené a
délibérer et a se prononcer sur la révocation du Président, il
sera convoqué et un ordre du jour spécifique lui sera adressé.
La délibération sur la révocation du Président par le conseil
d’administration est adoptée a la majorité des membres
présents.

ARTICLE 55 : Missions et pouvoirs du Président du
conseil d’administration

Le Président du conseil d’administration organise et dirige les
travaux du Conseil d’administration dont il rend compte a
I'assemblée générale de la mutuelle.

Le Président du conseil d’administration dirige effectivement la
mutuelle, aux cb6tés du dirigeant opérationnel, au sens de
I'article L. 211-13 du code de la mutualité.

Il informe, le cas échéant, le conseil d’administration des
procédures engagées en application des articles L. 612-30 et
suivants du code monétaire et financier.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la mutuelle et
s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir les
attributions qui leur sont confiées.

Le Président du conseil d’administration convoque le conseil
d’administration et en établit l'ordre du jour. Il préside
'assemblée générale et le bureau.

Il donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les
conventions autorisées.

Il engage les dépenses.

Le Président du conseil d’administration représente la mutuelle
en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il est compétent
pour ester en justice ou défendre la mutuelle dans les actions
intentées contre elle.

ARTICLE 56 : Délégations de pouvoirs du Président du
conseil d’administration

Sur le fondement des présents statuts, le Président peut
recevoir délégation du conseil d’administration pour I'exécution
de certaines missions ou attributions conformément aux
dispositions du code de la mutualité applicables.
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En dehors des missions qui lui sont spécifiquement confiées
par la loi ou les réglements, le Président du conseil
d’administration peut, sous sa responsabilitt et son
contréle, confier par voie de délégations a des
administrateurs, au dirigeant opérationnel de la mutuelle
I'exécution de certaines taches qui lui incombent et leur
déléguer sa signature pour des objets déterminés et une
durée limitée.

Les délégations de pouvoirs, qui font I'objet d'une
délibération du conseil d’administration, sont renouvelables
dans les conditions précitées et conservées.

Le Président peut retirer, a tout moment, ces délégations en
tout ou partie aprés en avoir informé le conseil
d’administration.

Une fois par an, les administrateurs ou le dirigeant
opérationnel rendent compte, au Président du conseil
d’administration, des actions accomplies dans le cadre de
leur délégation.

ARTICLE 57 : Vacance

Article 57-1. Vacance du Président du conseil
d’administration

En cas de déces, de démission, de perte de la qualité de
membre participant, de révocation ou par cessation de
mandata la suite d’'une décision de I'Autorité de Contrble
Prudentiel et de Résolution (ACPR) du Président, le conseil
d’administration est convoqué immédiatement par le 1¢
Vice-Président du conseil d’administration ou a défaut par
un des autres Vice-Présidents dans lordre de son
élection ou a défaut par 'administrateur le plus agé, afin
de procéder a une nouvelle élection.

Dans l'intervalle, les fonctions de Président qui ne relévent
pas des missions propres du dirigeant effectif, sont remplies
par le 1¢" Vice-Président ou a défaut par I'un des autres
Vice-Présidents dans l'ordre de son élection ou, a défaut,
par 'administrateur le plus agé.

Le nouveau Président du conseil d’administration élu pour
six (6) ans par le conseil d’administration exerce son mandat
dans les conditions et durée définies a l'article 53 des
présents statuts.

Article 57-2. Vacance des deux dirigeants effectifs

En cas de déces, de démission, de perte de la qualité de
membre participant, de révocation ou par cessation de
mandat et/ou de fonction a la suite d’'une décision de I'Autorité
de Controle Prudentiel et de Résolution (ACPR) du
Président et du dirigeant opérationnel, la gouvernance
effective de la mutuelle est assurée par le 1" Vice-Président
en cas de vacance du mandat de Président et par le
Directeur Général Adjoint de la mutuelle en cas de vacance
du Directeur Général. Le conseil d’administration se réunit
en urgence, afin d’assurer la gouvernance effective de la
mutuelle, en nommant parmi ses membres un Président en
tant que dirigeant effectif de la mutuelle.

Le Président ainsi nommé devra organiser I'élection du
Président, dans les meilleurs délais et proposer au vote du
conseil d’administration la nomination du dirigeant
opérationnel.

Section Il - Composition, durée du mandat des
membres du bureau et réunions du bureau

ARTICLE 58 : Composition et durée du mandat des
membres du bureau
Le conseil d’administration peut décider de la création d’'un
bureau. Le bureau est composé de la fagon suivante :

= |e Président ;

= le(s) Vice-Président(s) ;

= |le Secrétaire général ;
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= |le Trésorier général ;

= les Présidents de Commissions nationales statutaires a
I'exception du Président du comité d’audit. Cependant, ce
dernier pourra étre invité. Toutefois, il ne prendra pas part
aux votes des avis rendus par le bureau ;

= d’'un administrateur proposé par le Président du conseil
d’administration et élu par le conseil d’administration pour
deux ans.

La composition du bureau pourra étre modifiée par 'assemblée
générale, sur proposition du conseil d’administration, aux
conditions de quorum et de majorité prévus pour la modification
des statuts.

Les membres du bureau peuvent étre révoqués a tout moment
par le conseil d’administration.

Pour 'administrateur disposant d’'un mandat de 2 ans, le conseil
d’administration peut mettre un terme a son mandat,a tout
moment, sous réserve d'un vote a la majorité simple des
suffrages exprimés. La durée du mandat du membre du bureau
ne peut excédercelle de son mandat d’administrateur.

ARTICLE 59 : Vacance d’un membre du bureau

En cas de vacance, et pour quelque cause que ce soit, le
conseil d’administration pourvoit au remplacement du poste
vacant. L’administrateur élu achéve le mandat de son
prédécesseur.

ARTICLE 60 : Réunions et délibérations du bureau

Le bureau se réunit sur convocation du Président. La
convocation et 'ordre du jour sont adressés aux membres du
bureau au moins cing (5) jours francs avant la date de la
réunion, sauf si le Président considére qu'il y a urgence.

Le bureau peut se réunir par des moyens de
« visioconférence » ou de « télécommunication » permettant
I'identification de ses membres et garantissant leur participation
simultanée et effective aux débats.

Le bureau ne délibére valablement que si la moitié au moins de
ses membres est présente, sauf lorsque le Président convoque
le bureau en urgence. Les délibérations du bureau sont prises
a main levée, a la majorité des membres présents.

Le bureau a pour mission, sous le contrdle et la responsabilité
du conseil d’administration :
= d’'organiser les travaux des instances de la mutuelle et de
préparer leurs délibérations ;
= de préparer et examiner les projets de politique générale,
les budgets, les plans et programmes avant leur
présentation au conseil d’administration ;
= de donner des avis sur toute évolution stratégique impactant
la mutuelle.

Les avis rendus par le bureau sont soumis au conseil
d’administration pour décision.

Le bureau, sur délégation expresse du conseil d’administration,
limitée dans le temps et I'objet, est autorisé a prendre certaines
décisions permettant le fonctionnement interne de la mutuelle.
Il rend compte de ces décisions lors du conseil d’administration
le plus proche. Le bureau, en cas d’urgence, est autorisé a
prendre toutes mesures destinées a sauvegarder les intéréts de
la mutuelle. Ces décisions sont soumises, pour approbation, au
conseil d’administration le plus proche.

Le Président du conseil d’administration préside le bureau et
dispose d’'une voix prépondérante en cas de partage des
suffrages.

Les membres du bureau, apres approbation du Président du
conseil d’administration, peuvent inviter toute personne interne
ou externe a la mutuelle en fonction des points a I'ordre du jour.
Le dirigeant opérationnel assiste de droit aux réunions du
bureau.
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Il est établi un relevé de décision de chaque séance,
approuveépar ses membres.

Section lll - Attributions des membres du bureau

ARTICLE 61 : Les Vice-Présidents

Le bureau est notamment composé des Vice-Présidents.
L’un des Vice-Présidents seconde le Président qu'il supplée
en cas d'empéchement, avec les mémes pouvoirs, dans
toutes ses fonctions a I'exception de celles qui relévent de
ses missions et pouvoirs de dirigeant effectif.

ARTICLE 62 : Le Secrétaire général

Le Secrétaire général est responsable de la rédaction des
proces-verbaux, de I'animation de la vie institutionnelle et
démocratique de la mutuelle, de la formation des élus et de
la conservation des archives.

Il peut, sous sa responsabilité et son controle et avec
l'autorisation du conseil d’administration, confier au
dirigeant opérationnel de la mutuelle ou a des salariés
I'exécution de certaines taches qui lui incombent, et leur
déléguer sa signature pour des objets nettement
déterminés.

ARTICLE 63 : Le Trésorier général

Le Trésorier général prépare et soumet a la discussion du
conseil d’administration les comptes annuels, les états, les
rapports et tableaux qui s’y attachent. |l présente chaque
année au conseil d’administration, unrapport synthétique
sur la situation financiére de la mutuelle.

Le Trésorier général peut, sous sa responsabilité et son
contrbéle et avec I'autorisation du conseil d’administration,
confier au dirigeant opérationnel de la mutuelle, a un ou des
salariés, I'exécution de certaines taches qui lui incombent.

CHAPITRE 4
Commissions nationales permanentes

ARTICLE 64 : Commissions nationales

Le conseil d’administration, conformément a l'article 40 des
statuts, peut déléguer a des commissions et comités
nationaux spécialisés temporaires ou permanents certaines
missions expressément définies. Leur composition,
organisation et missions respectives sont définies dans un
reglement de fonctionnement interne spécifique a chaque
commission et comité statutaire national adopté par le
conseil d’administration.

En dehors des mesures prises par le comité d’audit dans le
cadre de I'ordonnance n° 2008-1278 du 8 décembre 2008
relative au contréle interne, les avis rendus par les
commissions et comités, dans les différents domaines qui
leurs sont délégués, sont soumis au conseil d’administration
de la mutuelle auquel appartient la décision. Les délégations
accordées par le conseil d’administration aux commissions
et comités nationaux ne peuvent I'exonérer de ses
responsabilités et attributions, telles que définies par le code
de lamutualité.

ARTICLE 65 : Le comité d’audit

En application de l'article L. 823-19 du code de commerce
et de I'article L. 114-17-1 du code de la mutualité, un comité
d’audit, agissant sous la responsabilité exclusive et
collective des membres du conseil d’administration, assure
notamment le suivi des questions relatives a I'élaboration et
aux contréles des informations comptables et financiéres.

Un reglement de fonctionnement interne approuvé par le
conseil d’administration précise l'organisation et les
conditions d’exercice des missions de ce comité.

Le comité d’audit est composé d’'un maximum de cinq
membres désignés parmi les membres du conseil
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d’administration. Les membres du comité d’audit sont désignés
pour 3 ans renouvelables.

Le président du conseil d’administration ne peut pas étre
membre du comité d’audit.

CHAPITRE 5
Organisation financiére

Section | - Modes de Placement et de retrait des fonds
Régles de sécurité financiére

ARTICLE 66 : Fonds d’établissement
Conformément a l'article L.114-4 4° du code de la mutualité, la
mutuelle a créé un fonds d'établissement.

i_e montant du fonds d’établissement est fixé a 381 100 euros.

ARTICLE 67 : Engagement de dépenses

Les dépenses de la mutuelle sont ordonnancées et payées
dans le respect des délégations accordées et du principe de
séparation des fonctions d'ordonnancement et de paiement.

ARTICLE 68 : Apports et transferts financiers

En cas de création de mutuelles définies a I'article L. 111-3 ou
d’'unions définies a I'article L. 111-4 du code de la mutualité, la
mutuelle peut opérer des apports et des transferts financiers
au profit de la mutuelle ou de I'union créée, dans les conditions
prévues a ces articles.

Tout transfert financier a une mutuelle ou a une union doit
faire I'objet d’'un rapport du conseil d’administration dans les
conditions définies a I'article L. 114-17 du code de la mutualité.
Il ne peut remettre en cause les exigences de solvabilité de la
mutuelle.

ARTICLE 69 : Mode de placement et de retrait des fonds
Les fonds détenus par la mutuelle sont gérés conformément
aux régles prudentielles et de placement déterminés par les
textes en vigueur.

ARTICLE 70 : Régles de sécurité financiéere et comptable
La mutuelle dispose a tout moment, pour I'ensemble des
activités qu’elle assure, d’'un niveau de marge de solvabilité
calculé et constitué conformément a la réglementation en
vigueur. La mutuelle garantit, notamment par la constitution de
provisions techniques conformément a la législation en vigueur,
le réglement intégral des engagements qu’elle prend a I'égard
de ses membres participants ainsi que de leurs ayants droit et
de ses membres honoraires personnes physiques et personnes
morales.

Les opérations comptables de la mutuelle sont tenues
conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 71 : Fonds d’action sociale

Conformément a l'article 3 des statuts, il est créé un fonds
d’action sociale.

Un reglement de fonctionnement de ce fonds est établi et
approuvé par le conseil d’administration et présenté en
assemblée générale.

ARTICLE 72 : Commissaire aux comptes

En application de I'article L. 114-38 du code de la mutualité,
'assemblée générale nomme au moins un commissaire aux
comptes et un suppléant choisi sur la liste mentionnée a I'article
L. 822-1 du code de commerce.

Le Président du conseil d’administration convoque le
commissaire aux comptes a toute assemblée générale.

Le commissaire aux comptes :
= certifie le rapport établi par le conseil d’administration et
présenté a 'assemblée générale, détaillant les sommes et
avantages de toute nature versés a chaque administrateur ;
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= certifie les comptes consolidés et combinés établis par
le conseil d’administration ;
= prend connaissance de I'avis donné par le président du
conseil d’administration de toutes les conventions
autorisées en application de l'article L. 114-32 du code
de la mutualité ;
établit et présente a I'assemblée générale un rapport
spécial sur lesdites conventions réglementées
mentionnées a larticle L. 114-34 du code de Ila
mutualité ;
fournit & la demande de l'autorité de contrdle tout
renseignement sur 'activité de la mutuelle sans pouvoir
opposer le secret professionnel ;
porte a la connaissance du conseil d’administration et de
l'autorité de contréle les vérifications auxquelles il a
procédé dans le cadre de ses attributions prévues par le
code de commerce ;
signale dans son rapport annuel a 'assemblée générale
les irrégularités et inexactitudes éventuelles qu’il a
relevées au cours de I'accomplissement de sa mission ;
= joint & son rapport annuel une annexe qui récapitule les
concours financiers, subventions, préts et aides de toute
nature réalisés par la mutuelle au bénéfice d’une
mutuelle ou d’'une union relevant du livre Il du code de
la mutualité.

Le commissaire aux comptes joint a son rapport annuel une
annexe qui récapitule les concours financiers, subventions,
préts et aides de toute nature réalisé par la mutuelle au
bénéfice d’'une mutuelle ou d’'une union relevant du Livre Ill
du code de la mutualité.

En cas de renouvellement du mandat des commissaires
aux comptes ou en cas de désignation de nouveaux
commissaires aux comptes, le comité d’audit soumet une
recommandation au conseil d’administration pour leur
désignation.

La procédure de sélection doit respecter les critéres
énoncés par la réeglementation européenne et/ou frangaise
fixant les modalités pratiques destinées a garantir une
certaine transparence.

Cette recommandation est communiquée a l'assemblée
générale avec la proposition du conseil d’administration et
les raisons de la divergence si cette derniére est différente
de celle du comité d’audit.

ARTICLE 73 : Adhésion au Systéeme Fédéral de
Garantie

La mutuelle adhere au systeme fédéral de garantie de la
Fédération Nationale de la Mutualité Francaise.

Section Il - Produits et charges

ARTICLE 74 : Produits
Les produits de la mutuelle comprennent principalement :
= le droit d’adhésion versé le cas échéant par les
membres et dont le montant est fixé par I'assemblée
générale ;
= les cotisations des membres participants et
éventuellement les cotisations des membres
honoraires ;
mles dons et les legs mobiliers et immobiliers
conformément aux régles en vigueur ;
= |les produits résultant de I'activité de la mutuelle ;
= plus généralement toutes autres recettes conformes aux
finalités mutualistes du groupement, notamment les
concours financiers, subventions, préts et autres
produits.

ARTICLE 75 : Charges
Les charges de la mutuelle comprennent notamment :
= les diverses prestations  servies aux  membres
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participants ;

= les dépenses nécessitées par I'activité de la mutuelle ;

= |a dotation affectée au fonds social ;

= |es versements faits aux unions et fédérations ;

= les cotisations versées au fonds de garanties, ainsi que le
montant des souscriptions aux certificats émis par le fonds ;

= les cotisations versées au Systeme Fédéral de Garantie
prévu a l'article L. 111-5 du code de la mutualité ;

= |la redevance prévue a l'article L. 612-20 du code monétaire
et financier et affectée aux ressources de ['Autorité de
Contrble Prudentiel et de Résolution pour I'exercice de ses
missions ;

= toutes autres dépenses conformes aux finalités mutualistes
du groupement.

ARTICLE 76 : Droit d’adhésion

Des droits d’adhésion peuvent étre approuvés par I'assemblée
générale. Leurs montants ne peuvent varier que dans des
limites fixées par décret. En tout état de cause, ils sont fixés une
fois par an par 'assemblée générale sur proposition du conseil
d’administration et sont les mémes pour toutes les adhésions
de I'exercice.

Les droits d’adhésion sont dédiés au fonds d’établissement.

TITRE Il
INFORMATION DES ADHERENTS

ARTICLE 77 : Etendue de I'information
Chaque membre participant dispose d’'un exemplaire des
statuts, du réglement intérieur s’il existe, et dans le cadre des
opérations individuelles, du(es) réglement(s) mutualiste(s)
relatif(s) aux garanties souscrites.
Les modifications de ces documents sont portées a sa
connaissance par tout moyen.
Les membres participants relevant d’opérations collectives
regoivent de la personne morale souscriptrice, signataire du
contrat collectif une notice d’'information rédigée par la mutuelle
dans les conditions légales et réglementaires.
Les membres participants sont informés :
= des services et établissements d’action sociale auxquels ils
peuvent avoir acces ;
= desorganismes auxquels lamutuelle adhére ou auxquels elle
est liée et des obligations et droits qui en découlent;
= du systéme de garantie auquel la mutuelle adhére.

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE 1
Réclamation et médiation

ARTICLE 78 : Réclamation
Les Réclamations doivent étre adressées a la mutuelle aux
coordonnées suivantes :

- Par courrier a I'adresse suivante :

Avenir Mutuelle — Service Réclamations
Centre de Gestion
6 rue du Général de Gaulle, CS 8012
90400 DANJOUTIN CEDEX

- Par voie électronique a 'adresse
suivante : reclamation@avenirmutuelle.com

La réclamation doit étre la plus précise possible, étayée par des
faits et arguments et accompagnée des documents nécessaires
a son étude (ne joindre que des copies, pas d’originaux).

Les Réclamations sont traitées par Avenir Mutuelle dans le cadre
d’'un réglement amiable dans un délai de :
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- 10 jours ouvrables a compter de I'envoi de la Réclamation,
pour en accuser réception, sauf si la réponse définitive
vous est apportée dans ce délai ;

- 2 mois entre la date d'envoi de la Réclamation et la date
d’envoi de la réponse définitive qui vous est apportée.

La date d’envoi prise en compte pour calculer les délais est
celle du cachet de la poste en cas d’envoi postal ou celle de
I'envoi du mail.

ARTICLE 79 : Médiation

Si le litige persiste aprés épuisement des procédures
internes de traitement des Réclamations, et a condition
gu’aucune action judiciaire n’ait été engagée sur les mémes
faits, la saisine du Médiateur peut s’effectuer :

- Par courrier a I'adresse suivante :

Médiateur de la Mutualité Francaise
FNMF
255 rue de Vaugirard
75719 PARIS cedex 15

- Par voie électronique a ’'adresse
suivante : https://www.mediateur-mutualite.fr/saisir-le-
mediateur/

Le Médiateur peut étre saisi deux mois aprés I'envoi de la
premiére Réclamation écrite quel que soit I'interlocuteur ou
le service aupres duquel elle a été formulée et qu’il y ait été
ou non répondu mais pas plus d’'un an apres I'envoi de celle-
ci auprés de la mutuelle.

Ne peuvent pas non plus étre examinés par le Médiateur :
- les litiges n'entrant pas dans son champ de
compétence ;
- les litiges manifestement infondés ou abusifs.

Pour étre recevable, la saisine de l'adhérent doit étre
accompagnée du justificatif de la Réclamation aupres de la
mutuelle.

La saisine du Médiateur suspend la prescription.

Les informations relatives au dispositif de traitement des
réclamations et de médiation présentées ci-dessus, sont
accessibles sur la page dédiée du site internet de la
mutuelle a I'adresse suivante :
https://www.avenirmutuelle.com/reclamations.php.

CHAPITRE 2
Divers

ARTICLE 80 : Dissolution volontaire et liquidation

En dehors des cas prévus par les lois et réglements en
vigueur, la dissolution de la mutuelle est prononcée par
'assemblée générale dans les conditions fixées par les
statuts.

L’excédent de 'actif net sur le passif est dévolu par décision
de I'assemblée générale ayant prononcé la dissolution et
statuant dans les conditions prévues a l'article 24-1 des
présents statuts a d’autres mutuelles, unions ou fédérations,
le fonds de solidarité et d’action mutualistes mentionné a
l'article L. 421-1 du code de la mutualité ou au fonds de
garantie mentionné a larticle L. 431-1 du code de la
mutualité.

A défaut de dévolution, par I'assemblée générale ayant
prononcé la dissolution, de I'excédent de I'actif net sur le
passif, celui-ci est affecté au fonds de garantie mentionné a
I'article L. 431-1 du code de la mutualité.

L’assemblée générale régle le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs qui peuvent étre pris
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parmi les membres du conseil d’administration. La nomination
des liquidateurs met fin aux pouvoirs des administrateurs.

L’assemblée générale régulierement constituée conserve pour
la liquidation les mémes attributions qu’antérieurement. Elle
confere, s’il y a lieu, tous pouvoirs spéciaux aux liquidateurs.
Elle approuve les comptes de la liquidation et donne décharge
aux liquidateurs.

ARTICLE 81 : Informatique et libertés

Le traitement a caractere personnel s’entend des données
telles que définies par I'article 4.1 du reglement (UE) 2016/679
du Parlement européen et du Conseil du 27 Avril 2016 relatif a
la protection des personnes physiques a I'égard du traitement
des données a caractére personnel et a la libre circulation de
ces données (dit « RGPD »).

La mutuelle s’engage, a propos des données relatives aux
membres participants et honoraires, a :

- Assurer la confidentialité et la sécurité de toutes données a
caractére personnel qu’elle est susceptible de collecter ou de
se voir transmettre dans le cadre de I'exécution de son objet
social,

- Et veiller, lorsqu’elle se livre a un traitement de ces données,
au respect scrupuleux des obligations prévues par la
réglementation en vigueur applicable aux traitements des
données a caractére personnel et, en particulier le RGPD, ainsi
que les lois et réglementations frangaises qui mettent en ceuvre
ou complétent le RGPD.

Conformément aux dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier
1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés,
modifiée par la loi n°2018-493 du 20 juin 2018, toute personne
concernée par le traitement de ses données personnelles
dispose d’un droit d’acceés, de rectification, d’opposition pour
motifs légitimes, de portabilité, de limitation du traitement,
d’effacement de ses données personnelles, et enfin, du droit de
décider du sort de ses données, post-mortem.

Pour exercer ces droits, ou pour toute information concernant
le traitement des données personnelles, merci de vous
adresser a Avenir Mutuelle (173, Rue de Bercy - CS 61602 -
75601 PARIS CEDEX 12) par courrier a I'attention du Délégué
a la protection des données, ou par mail a I'adresse suivante :
dpo@avenirmutuelle.com. Conformément aux textes en
vigueur, le délai de réponse de la Mutuelle est fixé a un (1) mois.
Une possibilité de prolonger de deux (2) mois ce délai est
prévue apres information de la personne concernée dans le
délai d’'un mois suivant la réception de la demande.

Si un membre participant estime, aprés avoir contacté la
mutuelle, que ses droits « Informatique et Libertés » ne sont pas
respectés, il adresse une réclamation aupres de la Commission
Nationale de I'lnformatique et des Libertés (CNIL) : 3 Place de
Fontenoy, TSA 80175, 75334 PARIS CEDEX 07.

ARTICLE 82 : Interprétation

Les statuts, le réeglement intérieur s’il existe, le(s) reglement(s)
mutualiste(s), le bulletin d’adhésion et les grilles de garanties
sont applicables par ordre de priorité décroissante.

ARTICLE 83 : Autorité chargée du contréle des mutuelles
L’Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution (ACPR) dont
I'adresse est : 4 Place de Budapest — CS 92459 — 75436 Paris
Cedex 09, est I'Autorité chargée du contrdle d’Avenir Mutuelle.
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